JAHRESBERICHT 2017




£3 INHALTSVERZEICHNIS

INHALT

7 VORWORT 3 %57 PROJEKTE 2017 16
,WASH KAMERUN* 11
@ UBER INGENIEURE OHNE 4 _GRUNDVERSORGUNG 20
GRENZEN E.V FUR SCHULEN®
INTERVIEW MIT EINER 22
] MITMACHEN BEI INGENIEURE 6 EHRENAMTLICHEN

OHNE GRENZEN .

KURZPORTRAITS VON 1 (& FINANZBERICHT 2017 24 -
EHRENAMTLICHEN VON -

INGENIEURE OHNE GRENZEN

S UNTERSTUTZEN SIE 32

DIE REGIONALGRUPPEN 9 UNSERE ARBEIT

GRUNDVERSORGUNG 33

= BILDUNGS- UND 10 FUR SCHULEN

INLANDSARBEIT

INTEGRATION HEISST 34
DAS PROGRAMM " GEMEINSAM
CINTEGRATION HEISST
GEMEINSAM - VIELFALT. WASH KAMERUN 35
SPRACHE. TECHNIK *
AKTIVITATEN IM GLOBALEN 12 KONTAKT 36
LERNEN
DIE INGENIEURE-OHNE- 12

GRENZEN-CHALLENGE

0-&2 DIE TATIGKEITSFELDER VON 13
INGENIEURE OHNE GRENZEN

| INGENIEURE OHNE GRENZEN




LN
Q JAHRESBERICHT 2017

IMPRESSUM

Ingenieure ohne Grenzen e.V.
Greifswalder Str. 4
10405 Berlin

Tel.: 0049 (0)30 - 2130028 0
Fax: 0049 (0)30 - 213 0029 29

— info@ingenieure-ohne-grenzen.org
www.ingenieure-ohne-grenzen.org
www.facebook.com/ingenieureohnegrenzen

REDAKTION:

Jan Papendieck, Jens Volker, Jacob Geffers,
Eva Weingartner, Rosa Dellbrugge, Katja
Simke, Geraldine Prange

GESTALTUNG:
Tapas & Twain GmbH

LEKTORAT:
Jens Valker

BILDNACHWEISE:
© Ingenieure ohne Grenzen

VORWORT

LIEBE LESERINNEN UND LESER,

mit Blick auf die seit 2015 etablierten Ziele fur die nach-
haltige Entwicklung (SDGs) sind alle Mitgliedstaaten der
Vereinten Nationen dazu aufgerufen, die weltweiten dran-
genden Herausforderungen in wirtschaftlicher, sozialer und
okologischer Hinsicht gemeinsam zu losen.

Ingenieure ohne Grenzen sieht sich hier auch als Akteur und
Verantwortungstrager in der deutschen Zivilgesellschaft und
tragt durch die Vereinsarbeit seit 2003 dazu bei, die Leb-
ensbedingungen von Menschen weltweit zu verbessern. Mit
unseren Ehrenamtlichen und Mitarbeitenden in Deutschland
und den Projektpartnern weltweit, planen und realisieren
wir Infrastrukturprojekte, leisten Bildungsarbeit im In- und
Ausland und leisten unseren Beitrag zur Armutsbekampfung
und nachhaltigen Entwicklung analog der UN Agenda2030.

Neben den Herausforderungen der weiteren Vereinsentwick-
lung war 2017 fur uns gepragt durch Umstrukturierungen im
Verein und die Zusammenfassung zahlreicher Einzelprojekte

in umfassende Programme, Regionen und Themengebiete.

Fundamentale Anderungen der Vereinsatzung zur Demokratis-

ierung der Vereinsarbeit wurden 2017 genauso vorangetrie-
ben wie die Arbeit in den Projekten in 20 Projektlandern.

Neben Projekten im Bereich Wasser, Sanitar und Schulen
haben wir 2017 unsere technischen Kernkompetenzen um
Projekte im Bereich des Hoch- und Wiederaufbaus erweitert
und die Bildung- und Integrationsarbeit in Deutschland weiter
verfolgt. Durch die Arbeit von uber 1000 Ehrenamtlichen in
Deutschland und die Umsetzung von uber 20 Projekten war
Ingenieure ohne Grenzen insbesondere auf dem afrikanis-
chen Kontinent aktiv. Uber 70 Aktive waren 2017 unterwegs
um beispielsweise in Bertoua, im Osten Kameruns, den
Toilettenbau an einer ortlichen Schule zu unterstitzen oder
gemeinsam mit dem Hope Center in Kasala, Uganda, die Was-
serversorgung durch die Instandsetzung und den Weiterbau
von Brunnen zu ermoglichen.

Auch 2017 hat sich gezeigt, dass nur durch die gute Einbind-
ung und das Engagement der Ehrenamtlichen, die Vereinsar-
beit im In- und Ausland in der angebotenen Form moglich ist.
Mit dem Abschied unseres langjahrigen Geschaftsfuhrers
Andreas Feldmann und der kommissarischen Geschafts-
fuhrung durch den ehrenamtlichen Vorstand stand 2017
auch die Geschaftsstelle und Vereinsfihrung vor zahlreichen
Herausforderungen. Dank Andreas Feldmann, unserem ersten
hauptamtlichen Angestellten in der Vereinsgeschichte und

/2 VORWORT

seiner jahrelangen Arbeit fur den Verein, konnten wir bei
seinem Weggang auf ein gut funktionierendes Team mit einer
Personalstarke von 13 Beschaftigten vertrauen. Wir danken
neben dem Vorstand insbesondere Herrn Feldmann in diesem
Zusammenhang fiir seinen unermudlichen Einsatz fir unseren
Verein und winschen ihm fur seinen zukunftigen Lebensweg 3
und seine neue Tatigkeit alles Gute und viel Erfolg.

Auch unseren Lesern winschen wir nun viel SpalB bei der
Lektire unseres Jahresberichts und freuen uns, wenn Sie
unserem Verein auch im kommenden Jahr ehrenamtlich,
hauptamtlich, als Spenderin, Spender, Unterstitzerin oder
Unterstutzer treu bleiben.

Mit grenzenlosen GriiBen

M. Kurt Saygin
April 2019

* Die gewahlte mannliche Form bezieht immer gleichermafBen alle Geschlechter ein.
Auf konsequente Doppelbezeichnung wurde aufgrund besserer Lesbarkeit verzichtet.
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UBER INGENIEURE OHNE GRENZEN

WISSEN TEILEN.
LUKUNFT GESTALTEN.

Ingenieure ohne Grenzen ist eine
Organisation fur Entwicklungszusam-
menarbeit, deren Ziel es ist, die
Lebensbedingungen notleidender

und benachteiligter Menschen durch

Anwendung und Transfer ingenieurtech-

nischen Wissens langfristig zu ver-
bessern. Dabei liegt der Schwerpunkt
der Arbeit auf Errichtung und Erhaltung
von Infrastruktur zur Sicherung der
Grundbedurfnisse.

Ingenieure ohne Grenzen war seit der
Grundung 2003 in uber 30 Landern im
Einsatz und hat unter anderem Projekte
zur Wasserversorgung in Tansania
durchgefuhrt, Bricken in Ruanda sowie
Schulen in Simbabwe gebaut und im
Rahmen der Nothilfe in Nepal Un-
terkiinfte errichtet. Allein die Projekte
in Tansania haben bewirkt, dass 7800

Menschen das ganze Jahr Zugang zu
sauberem Wasser haben.

Ingenieure ohne Grenzen arbeitet
grundsatzlich mit lokalen Partnern
zusammen und bezieht die Menschen
vor Ort partnerschaftlich in die Pro-
jekte mit ein. Ziel ist es, die ortliche
Bevolkerung zu befahigen, die Projekte
selbststandig weiterzufihren.

In den letzten Jahren ist fur Ingenieure
ohne Grenzen die Bildungsarbeit in

Deutschland immer wichtiger geworden.

Mit einem Programm fur Geflichtete
setzt sich Ingenieure ohne Grenzen

fur Integration und gesellschaftliche
Teilhabe von Zugewanderten ein.

Derzeit arbeiten rund 1000 Ehrenamtli-

che in 30 Regionalgruppen in Projek-

ten, im Fundraising oder im Bereich
Offentlichkeitsarbeit. Interessierte
und engagierte Burger konnen sich in
ganz Deutschland ehrenamtlich in die
Arbeit von Ingenieure ohne Grenzen
einbringen.

VORSTAND UND
GESCHAFTSSTELLE

Ingenieure ohne Grenzen wird von
einem ehrenamtlichen Vorstand sowie
einer hauptamtlichen Geschaftsstelle
geleitet. Die Geschaftsstelle setzt
sich aus 12 Beschaftigten in Teil- und
Vollzeit zusammen, die fur die Leitung

des Projektbereiches und der Finanzen,
die Mitglieder- und Spenderbetreuung,

Ehrenamtsbetreuung sowie PR und
Fundraising zustandig sind.

@ UBER INGENIEURE OHNE GRENZEN E.V
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ORDENTLICHE MITGLIEDER
Die ordentlichen Mitglieder bilden durch
ihr Stimmrecht auf der Mitgliederver-
sammlung das oberste Kontrollorgan
unseres Vereins. hnen obliegen die
Wahl und Entlastung des Vorstands sow-
ie die Entscheidung uber Antrage und
Satzungsanderungen. Ihre Hauptaufgabe
ist, die satzungskonforme Arbeit des
Vereins sicherzustellen.

Aufgrund des steigenden Wunsches
nach mehr Partizipation der aktiven
ehrenamtlichen Vereinsmitglieder
wurde im Januar 2017 der erste
Ausschuss der Vereinsgeschichte
mit Beteiligung von Vertretern der
Regional- und Kompetenzgruppen
gebildet, um eine neue Struktur der
Vereinsfihrung zu entwickeln. Als
Ergebnis wurde auf der Mitglieder-
versammlung im Oktober 2017 die
umfangreichste Satzungsanderung der
Vereinsgeschichte beschlossen.

Das Gremium der ordentlichen Mitglied-
er (OM) setzt sich fortan aus standigen
OM (sOM) und nicht-standigen OM

(nOM) zusammen. Die Anzahl der OM ist
dabei von der Zahl der Fordermitglieder

abhangig und wird fur das laufende Jahr
auf 14 sOM und 4 nOM festgelegt.

Die standigen ordentlichen Mitglieder
werden in Zukunft durch eine neue,
paritatisch besetzte Bewerbungskom-
mission ernannt, die nicht-standigen
OM werden als Vertreter der Aktiven
auf einer Delegiertenversammlung
durch die Ansprechpartner der
Regional- und Kompentenzgruppen fur
jeweils zwei Jahre gewahlt. Die erste
Delegiertenversammlung fand noch im
November 2017 statt und die vier zur
Verfugung stehenden Platze konnten
direkt besetzt werden.

Ziel dieser Veranderung ist es, die
ordentlichen Mitglieder zu einem ak-
tiven Gremium zu entwickeln, das sich
neben den satzungsgemalBen Aufgaben
auch fur die langfristige strategische
Entwicklung des Vereins einsetzt. Die
ordentlichen Mitglieder unterstutzen
die Arbeit des Vorstands und sind in
Arbeitskreisen und Ausschissen aktiv.

@ UBER INGENIEURE OHNE GRENZEN E.V
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MITMAGHEN
BEI INGENIEURE
OHNE GRENZEN

Eine wichtige Grundlage fur den Verein bildet die ehrenamtliche Arbeit der rund 1000

aktiven Mitglieder deutschlandweit. Innerhalb der Regional- und Kompetenzgruppen 6
bringen die Ehrenamtlichen Wissen aus verschiedenen Bereichen ein und gestalten damit
die Vereinsarbeit maBgeblich. Einige engagieren sich im Projektbereich und helfen bei

der Planung und Umsetzung von Projekten, andere unterstutzen das Fundraising oder die
PR-Arbeit. Mit ihrem Engagement bilden die Ehrenamtlichen die Basis von Ingenieure ohne
Grenzen.

Fir den uberregionalen Austausch und zur Aus- und Weiterbildung der Aktiven finden mehrmals im Jahr
Workshops und Veranstaltungen statt, das groBte davon ist das jahrliche dreitagige Summercamp mit bis
zu 100 Teilnehmenden.

Um sich lokal bei Ingenieure ohne Grenzen zu engagieren, kontaktieren Sie die [hnen nachstgelegene
Regionalgruppe einfach mit einer E-Mail an:

STADT@INGENIEURE-OHNE-GRENZEN.ORG oder wenden Sie sich an die Geschaftsstelle unter
INFO@INGENIEURE-OHNE-GRENZEN.ORG.

INHALTSVERZEICHNIS | INGENIEURE OHNE GRENZEN



LN
Q JAHRESBERICHT 2017

KURZPORTRAITS VON
EHRENAMTLICHEN VON

INGENIEURE OHNE
GRENZEN

Um einen kleinen Einblick in die Arbeit unserer
Ehrenamtlichen zu geben, stellen wir hier drei unserer
Mitglieder vor und fragen sie nach ihrer Motivation

sich ehrenamtlich zu engagieren.

KRISTINA EGBERS engagiert sich
seit Anfang 2013 fur Ingenieure ohne
Grenzen innerhalb der Regionalgruppe
Stuttgart. Begonnen hat Kristinas
Engagement mit ihrer Diplom-Arbeit,
in der sie den Entwurf fur eine Schule
anfertigte. Seitdem arbeitet sie an dem
Projekt ,Initiative Rising Star - neue
Schulgebaude fir Hopley, Simbabwe®
mit, aber auch hauptberuflich in Stutt-
gart in einem Architekturburo.

Was ist deine Motivation dich
ehrenamtlich zu engagieren?

Mir gefallt es, ein Projekt in kleinem
Rahmen komplett zu begleiten, also von
den ersten Entwurfen tber Organisa-
tion/Fundraising bis hin zur Baustelle
und Eroffnungsfeier vor Ort. Das ist

oft mehr als man im Rahmen eines
normalen Angestelltenjobs in einem
Planungsbiro machen kann. Besonderes
Interesse habe ich an der Zusammenar-
beit mit Menschen einer neuen, aber
zunachst fremden Kultur. Es ist beein-
druckend zu sehen, wie man auch in
beschwerlichen Situationen den Alltag
meistern und stark sein kann.”

JULIUS KIRSCHBAUM engagiert sich
seit 2011 ehrenamtlich innerhalb der
Regionalgruppe Aachen. Zunachst

hat Julius im Projekt ,Bildung bleibt"
(Projektstandort Bolivien) mitgear-
beitet, von 2015 bis 2018 war

Julius der Haupt-Ansprechpartner der
Regionalgruppe. Julius kimmerte sich

hierbei um die Organisation und Weiter-

entwicklung der Regionalgruppe und
arbeitete weiterhin u.a. im Arbeitskreis
Weiterbildung mit.

Was ist deine Motivation dich
ehrenamtlich zu engagieren?

,lch mochte Wissen und Erfahrung
weitergeben. Durch mein Engagement
lerne ich viel und mochte Werte weit-
ergeben und neue kennenlernen.

Die Erfahrungen, die ich bei Ingenieure
ohne Grenzen gemacht habe, waren
maBgeblich fur meine Entscheidungen,
die ich hinsichtlich meines Lebens-
weges getroffen habe. Es war die beste
berufliche Vorbereitung, die ich zum
Studium machen konnte! Nun habe ich
mich entschlossen, ein Jahr zu reisen,

bevor es beruflich fir mich weitergeht.”

PATRICS KNORRS Weg zu Ingenieure
ohne Grenzen fihrte ihn nach einem
Auslandssemester zu der Regional-
gruppe in Kassel. Patric wollte sich im
Bereich der Entwicklungszusammen-
arbeit engagieren und unterstutzte
die Gruppe in Kassel zunachst im
Fundraisingbereich. Spater wurde
Patric Projektleiter und Ansprech-
partner innerhalb der Regionalgruppe.
Mittlerweile engagiert sich Patric im
Programmmanagement des WASH-

Kamerunprogramms und ist Vorstands-

mitglied bei Ingenieure ohne Grenzen
(Stand Ende 2018).

Was ist deine Motivation dich
ehrenamtlich zu engagieren?
,Meine groBte Motivation ist der tiefe
innere Wunsch, Menschen, denen es

nicht so gut geht wie mir, zu helfen und
dafur meine Fahigkeiten sowie zeitliche

und finanzielle Ressourcen einzuset-
zen. Dabei macht es fiir mich keinen

Unterschied, ob es dabei um Menschen

in Deutschland oder irgendwo anders
auf der Welt geht.”

=] MITMACHEN

OBEN: KRISTINA EGBERS BEIM SCHULBAUPROJEKT IN SIMBABWE

MITTE: JULIUS KIRSCHBAUM WAHREND EINES VORTRAGS
UBER INGENIEURE OHNE GRENZEN

UNTEN: PATRIC KNORR

INHALTSVERZEICHNIS | INGENIEURE OHNE GRENZEN
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FHRENAMTLICHE BEIM JAHRLICHEN SUMMERCAMP

HOEWER, -
GRENIER
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=] MITMACHEN
DIE REGIONALGRUPPEN
HOLSTEIN KOLN
Unsere 28 Regionalgruppen sowie die Kompetenzgruppen HAMBURG MECKLENBURG é ?‘“8'”,@‘”ge”h‘B””'“““e'gre”/zg”/-irgl
) i ) . . ingenieure-ohne-grenzen.org/de/koeln
und Arbeitskreise freuen sich stets tber Unterstitzung! @ HAMBURG
Ehrenamtlich engagieren kann man sich in den Bereichen BREMEN KONSTANZ
o .. ) ) ) . ) £ konstanz@ingenieure-ohne-grenzen.org
Organisation, Offentlichkeitsarbeit/ PR, Fundraising sowie (®) BREMEN @ ingenieure-ohne-grenzen.arg/defkanstanz
der Projektarbeit im In- und Ausland. BRANDENBURG
NIEDERSACHSEN LEIPZIG
£9 leipzig@ingenieure-ohne-grenzen.org
HANgVER @BER“N @ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/leipzig
AACHEN MUNSTER MAGDEBURG BERLIN MAGDEBURG
£ aachen@ingenieure-ohne-grenzen.org @ @ BRAUNSCHWEIG @ £ magdeburg@ingenieure-ohne-grenzen.org
@ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/aachen BIELEFELD SACHSEN @ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/magdeburg
ANHALT -
AUGSBURG BOCHUM MANNHEIM ]
£ augsburg@ingenieure-ohne-grenzen.org &9 mannheim@ingenieure-ohne-grenzen.org v
@ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/augsburg @ @LEIPZIG @ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/mannheim
.. KASSEL .
BERLIN @® KOLN ILMENAU SACHSEN@“RESDE" MUNCHEN
£9 berlin@ingenieure-ohne-grenzen.org @ GIEBEN £ muenchen@ingenieure-ohne-grenzen.org
& ingenieure-ohne-grenzen.org/de/berlin AACHEN HESSEN THURINGEN @ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/muenchen
BIELEFELD FRANKFURT HAMBURG MUNSTER
£4 bielefeld@ingenieure-ohne-grenzen.org £4  hamburg@ingenieure-ohne-grenzen.org £ muenster@ingenieure-ohne-grenzen.org
@ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/bielefeld RHEPlpALLAZND- @ @ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/hamburg @ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/muenster
BOCHUM DRESDEN (® DARMSTADT ) HANNOVER NURNBERG
£ bochum@ingenieure-ohne-grenzen.org £4 dresden@ingenieure-ohne-grenzen.org @MANNHHM NURNBERG £ hannover@ingenieure-ohne-grenzen.org £ nuernberg@ingenieure-ohne-grenzen.org
@ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/bochum @ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/dresden  SAARLAND @ @ @ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/hannover @ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/nuernberg
KAISERSLAUTERN
BRAUNSCHWEIG FRANKFURT REGENSBURG ILMENAU REGENSBURG
£9 braunschweig@ingenieure-ohne-grenzen.org £ frankfurt@ingenieure-ohne-grenzen.org STUTTGART £ ilmenau@ingenieure-ohne-grenzen.org £ regenshurg@ingenieure-ohne-grenzen.org
@ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/braunschweig @ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/frankfurt @ BAYERN @ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/ilmenau @ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/regenshurg
BREMEN FREIBURG WURBTAT[E%ANBERG AUGSBURG KAISERSLAUTERN STUTTGART
£4 bremen@ingenieure-ohne-grenzen.org £4 freiburg@ingenieure-ohne-grenzen.org ULM @ @ £4  kaiserslautern@ingenieure-ohne-grenzen.org £ stuttgart@ingenieure-ohne-grenzen.org
@ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/bremen @ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/freibug FREIBURG @ MHNCHEN @ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/kaiserslautern @ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/stuttgart
DARMSTADT GIESSEN ®© KONSTANZ KASSEL ULM
£ darmstadt@ingenieure-ohne-grenzen.org £9 giessen@ingenieure-ohne-grenzen.org @ £4  kassel@ingenieure-ohne-grenzen.org £ ulm@ingenieure-ohne-grenzen.org
@ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/darmstadt @ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/giessen Stand Anfang 2019 @ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/kassel @ ingenieure-ohne-grenzen.org/de/ulm

INHALTSVERZEICHNIS |
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DIE VIER SAULEN

BILDUNGS- UND
INLANDSARBEIT

Seit 2014 ist Ingenieure ohne Grenzen verstarkt in der Bildungs- und Inlandsarbeit aktiv.
Diese beruht auf vier Saulen:

10 01. Aus- und Weiterbildung ehrenamtlich Aktiver
02. Programm ,Integration Heil3t Gemeinsam”
03. Aktivitaten im Bereich Globales Lernen

04. Ingenieure-ohne-Grenzen-Challenge

In SEMINAREN UND WORKSHOPS hilden wir Ehrenamtliche und interessierte Externe weiter.

Um qualitativ hochwertige und nachhaltige entwicklungspolitische Projekte der Grundversorgung im
Globalen Siiden umzusetzen, benotigen die Projektteams neben ingenieursspezifischem Fachwissen
zudem zwingend Kenntnisse und Fahigkeiten in partizipativer Projektplanung, Wirkungsorientierung
und interkultureller Kommunikation. Diese vermitteln wir in Wochenend-Workshops, ebenso wie an
Entwicklungskontexte angepasste ingenieursspezifische Fachkenntnisse, z.B. zu dezentralen Solar-
projekten oder Wasserprobenahmen im Feld. Eine gezielte Vorbereitung auf den Auslandseinsatz rundet
das Weiterbildungsangebot von Ingenieure ohne Grenzen ab.

2017 fuhrten wir gemeinsam mit externen Begleitern sieben Wochenend-Workshops durch. Mit diesen
qualifizierten wir direkt 120 Personen. Diese vermittelten das neu erworbene Wissen im Sinne des
Konzepts Training-of-Trainers an andere Aktive in ihren Projektgruppen.

INHALTSVERZEICHNIS | INGENIEURE OHNE GRENZEN
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DAS PROGRAMM
»INTEGRATION HEISST
GEMEINSAM — VIELFALT.
SPRACHE. TECHNIK."

Gemal den Sustainable Development Goals (SDGs), die

von den UN-Mitgliedsstaaten entwickelt wurden und 2016
in Kraft traten, beginnt die Entwicklung hin zu einer gerech-
ten und fur alle Menschen lebenswerten Welt bei uns selbst,
in unserem Fall bei uns hier in Deutschland. Deswegen
leistet Ingenieure ohne Grenzen mit dem Integrations-
Programm im Inland einen Beitrag zur beruflichen und
gesellschaftlichen Integration geflichteter Menschen, die
groBtenteils aus Landern des Globalen Stidens stammen. In
Deutschland angekommen, wollen die Menschen sich ihren

Lebensunterhalt verdienen und an der Gesellschaft teilhaben.

Hier setzt das Integrationsprogramm von Ingenieure ohne
Grenzen an.

Seit 2015 unterstutzen wir Gefluchtete mit einem
mehrschichtigen Angebot aus Workshops zu Fachsprache,
praktischer Anwendung und interkultureller Kommu-
nikation beim Spracherwerb und der Integration in Beruf
und Gesellschaft. Als 2015 die Anzahl nach Europa und
Deutschland einreisender Flichtlinge enorm anstieg,
antwortete Ingenieure ohne Grenzen mit ersten Projekten
fur Gefluchtete. 2016 wurden diese Einzelprojekte dann in
ein bundesweites Programm berfihrt: ,Integration Heil3t
Gemeinsam - Vielfalt. Sprache. Technik.”. 2017 wurden

PROTOTYP EINER SOLARBETRIEBENEN POWERBANK

im Rahmen dieses Programms 12 Projekte in acht Stadten
Deutschlands durchgefuhrt. Die 12 Projekte clustern sich in
zwei Bereiche:

e technische Sprachkurse mit Praxisworkshops
e interkulturelle Kommunikation mit deutschen und
geflichteten Schiler

Innerhalb der Kurse fanden u.a. Unternehmensbesichtigungen
statt, es wurden kleine Solar- und Windkraftanlagen gebaut,
es gab PC-Kurse und es fand wichtige Wissensvermittlung

u.a. zu den Themenbereichen Photovoltaik, Wasserversorgung
und Erneuerbare Energien statt.

Die Kurse erreichten ca. 150 Gefliichtete und dauerten je 1,5
bis 2,5 Monate bei ein bis zwei Terminen pro Woche bzw.

2 Wochen bei taglichem Unterricht. Vielerorts wurden sie
zusammen mit Kooperationspartnern geplant und umgesetzt,
wie bspw. Caritas, DRK, Fraunhofer ISE, Integrationslotsen
in der Siidwestmetall, Ubungswerkstitten ARRIVO Berlin,
JobCenter, Willkommensinitiativen, migrantischen Kultur-
vereinen und Universitaten.

=  BILDUNGS- UND INLANDSARBEIT

5
£

KURSTEILNEHMER UND 10G EHRENAMTLICHER BEIM BAU DES PROTOTYPEN

Einzelne Lebensgeschichten portratieren die Erfolge der Kurse.
Manche Kursteilnehmer wurden in Berufspraktika vermittelt
(u.a. Fraunhofer ISE) oder fanden als ersten Schritt heraus, in
welche technische Berufsrichtung sie konkret gehen mochten.
Andere Kursteilnehmer*innen konnten im Anschluss an einen
Kurs ein ingenieurstechnisches Studium beginnen bzw. das im
Heimatland begonnene fortsetzen. Wieder andere wurden bei
Ingenieure ohne Grenzen ehrenamtlich aktiv und leiten nun
selbst Kurse des Integrationsprogramms oder unterstitzen
Auslandsprojekte bei der (interkulturellen) Kommunikation mit
Projektpartnern und Zielgruppe.

INHALTSVERZEICHNIS | INGENIEURE OHNE GRENZEN
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AKTIVITATEN IM GLOBALEN LERNEN

Ingenieure ohne Grenzen ist deutschlandweit im Feld des Globalen Lernens aktiv. Ehrenamtlich Aktive
fihren Projekttage an Schulen oder Workshops im Rahmen von Kinderunis durch, entwickeln Plan- und
Rollenspiele, halten Vortrage, moderieren Gesprachsrunden und bauen Tipi Taps (Handewaschstation)
mit Kindern.

Gemeinsam mit Ingenieure ohne Grenzen werden die Projekttage und Workshops genutzt um sich mit
dem Thema Wasser im globalen Kontext auseinanderzusetzen. Neben dem sparsamen Umgang mit der
Ressource Wasser werden der virtuelle WasserfuBabdruck und viele weitere Themen rund um Wasser
und Hygiene im Alltag vorgestellt und diskutiert. Weiterhin werden Schlusselthemen wie erneuerbare
Energien und interkulturelle Kommunikation behandelt. Politische Themen wie die Ursachen und

Folgen der Kolonialisierung oder kritische Entwicklungszusammenarbeit sind ebenfalls Bestandteil der 12
Diskussionen.

DIE INGENIEURE-OHNE-GRENZEN-CHALLENGE

Die ,Ingenieure-ohne-Grenzen-Challenge” ist ein gemeinsames Lehrformat der RWTH Aachen, der TU
Dortmund und der Ruhr-Universitat Bochum in Zusammenarbeit mit Ingenieure ohne Grenzen. Das
Projekt verbindet verschiedene Lebenswelten und starkt den gesellschaftlichen Zusammenhalt, indem
es Probleme des Globalen Stidens in die Horsale des Nordens bringt:

,Mit dem Programm geben wir deutschen Universitaten einen Einblick in die Entwicklungszusammen-
arbeit und Studierende bekommen die Moglichkeit an den Herausforderungen des 21. Jahrhunderts

zu arbeiten: Globalisierung, soziale Ungleichheit und Klimawandel. So kann bereits im Studium ein
Verstandnis fur kulturelle Unterschiede und unterschiedliche Problemstellungen entstehen”, so Steffen
Rolke, Leiter der Projektkoordination bei Ingenieure ohne Grenzen.
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°& TATIGKEITSFELDER

DIE TATIGKEITSFELDER VON INGENIEURE OHNE GRENZEN

WASSER-
VERSORGUNG

Weite Teile der Bevolkerung, ins-
besondere in landlichen Regionen,
haben keinen Zugang zu sauberem
Trinkwasser, was zu schwerwiegenden
gesundheitlichen Problemen fiihren
kann. Ingenieure ohne Grenzen tragt

zum Beispiel durch den Bau von Zister-

nen und Brunnen zu einer besseren
Wasserversorgung in Gemeinden und
Schulen bei.

BRUCKEN-
UND HOCHBAU

Mit der Unterstitzung beim Bau und
der Ausstattung von Schulen mochte
Ingenieure ohne Grenzen einen
Beitrag dazu leisten, moglichst vielen
Kindern einen Zugang zu Bildung zu
ermoglichen. Aber auch durch den Bau
von Brucken schafft Ingenieure ohne
Grenzen neue Wege und verbindet
Menschen. Solide Gebaude wie z.B.
Krankenhauser oder erdbebensichere
Wohnhauser unterstitzen die lokale
Infrastruktur.

INLANDS- UND
BILDUNGSARBEIT

Ein Bestandteil der Inlandsarbeit

von Ingenieure ohne Grenzen ist

die Integration von Geflichteten in

die deutsche Gesellschaft. Mithilfe

von Workshops und Seminaren in
Schulen und Gemeinden wird auch das
Bewusstsein fur globale Zusammen-
hange gestarkt und Herausforderungen
der technischen Zusammenarbeit
aufgezeigt.

ERNEUERBARE
ENERGIEN

Erneuerbare Energien sind ein umwelt-
freundlicher und effektiver Weg, um die
Energiearmut weltweit zu verringern
und die Umweltschaden, die zum
Beispiel durch die Nutzung von Holz
zum Kochen entstehen, einzudammen.
Ingenieure ohne Grenzen arbeitet zum
Beispiel an der Entwicklung und Ver-
breitung effizienter Kochherde sowie
Solaranlagen und Kleinstwasserkraft-
anlagen um die Energieverfugbarkeit zu
erhohen.

SANITAR-
VERSORGUNG

Weltweit leben immer noch 4,5 Mil-
liarden Menschen ohne angemessene
Sanitarversorgung, die Fakalien sicher
entsorgt und behandelt. Mangelhafte
Sanitarversorgung gilt als Hauptursache
fur die Verschmutzung von Wasser mit
Krankheitserregern und daraus folgen-
den, oft todlich verlaufenden Krankheiten
wie zum Beispiel Cholera. Ingenieure
ohne Grenzen baut mit lokalen

Partnern vor Ort Toilettenanlagen und
Handewasch-Stationen, um die sanitare
Grundversorgung zu verbessern.

NOTHILFE

Nur gemeinsam mit lokalen Partnern
und der lokalen Bevolkerung ist eine
schnelle Soforthilfe von Naturkatastro-
phen betroffener Menschen moglich.
Nach dem Erdbeben in Nepal baute
Ingenieure ohne Grenzen Notunterkun-
fte, um die lokale Bevolkerung vor dem
nahenden Monsun zu schutzen.
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AUFTEILUNG PROJEKTE NACH REGIONEN

\\? I 4,60/0 IN LATEINAMERIKA
' . 9,20/0 IN DEUTSCHLAND

“> I 71.3%
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AUSREISEN NACH
PROJEKTPHASE

°& TATIGKEITSFELDER

PROJEKTSCHWERPUNKTE

%@ Wasser, Sanitar und Hygiene (WASH)

% Energieversorgung

<§4>ﬂ Bildung und Integration

@ Hochbau und Wiederaufbau

Evaluierung
8,0% ALY

Implementierung
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PROGRAMM

G PROJEKTE 2017

»2WASH KAMERUN"

Der Zugang zu sicherer Wasser- und Sanitarversorgung wurde
2010 von der Mehrheit der Mitgliederstaaten der Vereinten
Nationen als Menschenrecht anerkannt. Dartber hinaus wurde
dem Thema in den Nachhaltigen Entwicklungszielen (SDGs) der
UN mit Ziel Nr. 6 - ,Sauberes Wasser und Sanitareinrichtun-
gen” - ein hoher Stellenwert eingeraumt. Der Zugang hierzu
soll jedem Menschen ermoglicht werden, denn Wasser hat einen
groBen Einfluss auf das Leben jedes Menschen. Dartiber hinaus
tragt die Verfugbarkeit von sauberem Wasser und angemessenen
Sanitareinrichtungen maBgeblich zum Erreichen anderer En-
twicklungsziele, wie zum Beispiel SDG Nr. 4 (Gute Bildung) bei.

Trotz vieler Bemuhungen lebten im Jahr 2015 immer noch
mehr als 2 Milliarden Menschen ohne sicheren Zugang zu
Wasser- und Sanitarversorgung. Das westafrikanische Land
Kamerun ist hiervon vor allem in landlichen Gebieten stark
betroffen: Dort hat mehr als die Halfte der Bevolkerung
keinen Zugang zu grundlegender Wasserversorgung; bei der
Sanitarversorgung sind es mehr als 80% und Hygieneeinrich-
tungen sind fiir 90 % der Bevolkerung nicht vorhanden. Dies
hat weitreichende gesundheitliche Konsequenzen: Schlechte
Wasser- und Sanitarversorgung sowie mangelnde Hy-

gienebedingungen sind haufig Ursachen fur schwerwiegende
Erkrankungen, die laut Weltgesundheitsorganisation weltweit
jahrlich schatzungsweise 842.000 Tode verursachen.

Um das Menschenrecht auf eine sichere Wasser- und 17
Sanitarversorgung Wirklichkeit werden zu lassen, ist
Ingenieure ohne Grenzen u.a. seit einigen Jahren in
verschiedenen Gegenden Kameruns aktiv. Gemeinsam mit
lokalen Partnern werden dort angepasste Wasser- und
Sanitarkonzepte erarbeitet und umgesetzt, begleitet von
Hygieneschulungen, die dem Ausbruch gefahrlicher Krank-
heiten vorbeugen sollen.

Um diese Arbeit effizienter und wirkungsvoller zu gestalten,
haben sich die betroffenen Projektgruppen im Jahr 2016

in einem tberregionalen Programm ,Wasser und Sanitar
(WASH) fir Kamerun® zusammengeschlossen. Nach dem
Auftaktworkshop wurden 2017 Grundsteine gelegt und Struk-
turen geschaffen, um die Zusammenarbeit in den Bereichen
Projektumsetzung, Qualitatssicherung, Offentlichkeitsar-
beit und Fundraising zu starken. So konnen Projektgruppen
gemeinsam von den vielen Erfahrungen, die sich im Laufe der
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Zeit angesammelt haben, profitieren. Auch in der Umsetzung
der beteiligten Projekte hat sich einiges getan:

Die Regionalgruppe GieBen begann nach einer Erkundungs-
reise, die im November 2016 stattfand, mit der technischen
Planung fiir den Bau eines ausreichend groBen Toiletten-
hauses an einer Schule in Bertoua im Osten Kameruns.
Zurzeit teilen sich dort circa 1.300 Schiler und Schulerinnen
sowie das Lehrpersonal acht Toiletten. Zusatzlich ist ein
Hochbehalter fur Regenwasser in Planung, um die Phasen

zu uberbricken, in denen die kommunale Wasserversorgung
ausfallt,

Auch die Aachener Regionalgruppe nutzte das Jahr 2017,
um ihre Projektimplementierung vorzubereiten. In dem Dorf
Nkoumissé-Sud sollen zwei Brunnen den Zugang zu sauberem

Wasser erleichtern. Begleitend dazu erstellten einige Aachen-

er einen Hygienecomic, der vom lokalen Partner Eau Saine
Sans Frontieres (Gesundes Wasser ohne Grenzen) fur Schu-
lungen genutzt werden kann. Nach der ersten Erkundungsrei-
se haben wir mit Pascal Kaienburg, einem der ehrenamtlichen
Ausreisenden, gesprochen:

WIE WAR DIE AUSREISE NACH KAMERUN
ZUR ERKUNDUNG FUR DICH?

Ich fand es sehr spannend eine ganz andere Lebensrealitat
in Kamerun und insbesondere dem Dorf Nkoumisseé-Sud ken-
nenzulernen und mit Menschen aus dieser Realitat zu reden
und sie zu erleben. Gerade bei der Erkundung versucht man
ja, besonders viel zu beobachten und Fakten und Meinungen

von den Leuten vor Ort zu erfahren. Es gab auch immer wieder
herausfordernde Momente fir uns. Z.B. die Vorstellung
unseres Vereins und Projektes vor zahlreichen Vertretern
unserer Partnerorganisation (zum Teil auf Franzosisch) oder
der Umgang mit Autoritaten im Dorf. Es ist auch eine unge-
wohnte Anstrengung, sich in einer fremden Umgebung bei
heiBtropischem Klima aufzuhalten, sich standig abzustimmen,
uber weitere Schritte zu beraten und zu entscheiden und auch
immer bereit zu sein, wieder umzuplanen.

WAS ODER WELCHER MENSCH HAT DICH
VOR ORT BESONDERS BEEINDRUCKT?

Hier kann ich vielleicht drei Brider, die in dem Dorf auf-
gewachsen sind, nennen. Laurent Justin wohnt mittlerweile in
der Hauptstadt Yaoundé und befindet sich in der Ausbildung
zum Anwalt. Er wollte die Situation der Menschen in seinem
Land verbessern und hat sich - nach dem Studium der Mille-
niumsziele - entschieden, eine Hilfsorganisation im Bereich
Wasser aufzubauen (Eau Saine sans Frontiers - Gesundes
Wasser ohne Grenzen). Mit groBem Elan und viel Motivation
hat er um die 100 ehrenamtliche Mitglieder in den Verein
geholt, was beachtlich ist, da der ,Charity"-Hilfsgedanke

im Rahmen nichtkirchlicher Organisationen gerade erst FuB
fasst. Laurent Justins Bruder Daniel hat seinen Weg aus dem
Dorf uber eine Priesteraushildung bis nach Bonn gemacht, wo
er gerade in Theologie promoviert. Er hat uns in Kamerun hau-
fig begleitet und war ein guter Vermittler, da er beide Welten
kannte und sehr umsichtig und einfuhlsam ist. Er hat uns auch
viel uber die Bedeutung und Zukunft der Religion in Kamerun
mitgeben konnen. Beide Bruder verdanken ihre Chancen aber

EIN KIND WAHREND DER WASSERENTNAHME AN INSTALLIERTEM WASSERKIOSK
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auch ihrem groBen Bruder Joseph, der sein Leben lang im
Dorf harte Arbeit als Kakaobauer leistet und das Schulgeld
fur die beiden bezahlt hat.

Ansonsten fand ich es bemerkenswert, dass einige Personen

eine positive Vision fur die Zukunft des Dorfes hatten (in Zeit-

en von ausgepragter Landflucht), Winsche und Probleme und
Losungen erkannt haben und tatkraftig und gemeinschaft-
lich kleine Projekte umsetzen (Ausbesserung der StraBen,
Vermietung von Stuhlen durch den Frauenverein, Bau eines
Jugend- und Dorfzentrums). Nkoumissé-Sud verfigt tiber eine
gute Selbstorganisation mit einem Entwicklungskomitee und
seit einiger Zeit auch einem Wasserkomitee.

INGEMIEURE
GRENZEN

s .y

WELCHE ZIELE HATTET IHR BEI DER
ERKUNDUNG? WAS SOLL SICH VERANDERN
UND WARUM?

Von der Trinkwasserproblematik wurde uns aus dem Dorf
uber unsere Partnerorganisation schon vor der Erkund-

ung berichtet. Den Bedarf galt es zu verifizieren und mit
Messungen der mikrobiellen Belastung und Befragungen

zu quantifizieren. AuBerdem war es wichtig, tber die Dorf-
struktur Bescheid zu wissen und ,wichtige Personen” oder
mogliche Akteure auszumachen und mit ihnen in Kontakt zu
treten. Durch die Erkundung konnten wir einschatzen, welche
MaBnahmen getroffen werden missen, um die gesundheitli-
che Situation der Bevolkerung im Dorf anhand der Was-

SCHULUNG DURCH 10G EHRENAMTLICHEN ZUR FUNKTION DER WASSERAUFBEREITUNGSANLAGE

serversorgung zu verbessern. Neben der Bereitstellung von
sauberem Wasser gehort da z.B. auch Transport und Lagerung
sowie Sensibilisierung im Bereich Hygiene dazu. Wenn wir

es schaffen, die Wasserqualitat zu steigern und die anderen
MaBnahmen ebenfalls greifen, erwarten wir einen Riickgang
der Durchfallerkrankungen im Dorf. Das wiederum ermoglicht
Kindern, regelmaBiger die Schule zu besuchen und verhindert
Arbeits- und Verdienstausfalle bei den Erwachsenen.

Ausblick: Nachdem das Programm WASH Kamerun nun tber
die notigen Strukturen fur die uberregionale Arbeit verfugt,
werden die Arbeitsgruppen mit der inhaltlichen Arbeit begin-
nen. Auch ein gemeinsames GroBprojekt mit lokalen Partnern

G PROJEKTE 2017

ist geplant, um moglichst vielen Menschen langfristig den Zu-
gang zu einer angemessenen Wasser- und Sanitarversorgung
unter hygienischen Bedingungen zu erleichtern.
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PROGRAMM

~GRUNDVERSORGUNG FUR SCHULEN®

Ingenieure ohne Grenzen leistet mit
dem Programm ,Grundversorgung fir
Schulen - Wasser.Strom.Sanitar” einen
Beitrag zur Umsetzung eines der En-
twicklungsziele der Vereinten Nationen:
,Gute Bildung" zu ermoglichen. Welt-
weit gehen laut UNICEF derzeit taglich
rund eine Milliarde Kinder zur Schule.
Die Bedingungen fur die Schiler haben
weitreichende Auswirkungen auf ihre
Entwicklung und ihr restliches Leben,
sind jedoch im weltweiten Vergleich
sehr unterschiedlich.

Fehlender Zugang zu sauberem Wasser an
der Schule, uberfullte oder fehlende Klas-
senraume und hygienisch inakzeptable
oder gar nicht vorhandene Sanitaranlagen
fuhren ebenfalls mit dazu, dass viele
Kinder ihren schulischen Werdegang
ohne Abschluss beenden. Die Benutzung
von verschmutztem Wasser fuhrt haufig

zu Erkrankungen, Schiiler sind dadurch
oft nicht in der Lage, dem Unterricht zu
folgen oder ihn tberhaupt zu besuchen.
Nicht selten konnen Schulen den Kindern
kein Wasser zur Verfugung stellen; sie
sind daher darauf angewiesen, Wasser
zum Trinken und fir die Schulkiiche
mitzubringen. Aufgrund fehlender
Unterrichtsraume kann bei schlechtem
Wetter kein Unterricht stattfinden. Der
Mangel an Sanitaranlagen an Schulen
fuhrt zu langen Wartezeiten. Madchen
gehen deshalb haufiger noch wahrend
des Unterrichts zu den Toiletten, wegen
fehlender Waschmoglichkeiten bleiben sie
der Schule wahrend ihrer Monatsperiode
oftmals fern. Nicht selten folgt darauf der
vollstandige Abbruch ihrer Bildungs-
laufbahn.

Das Programm ,Grundversorgung
fir Schulen - Wasser.Strom.Sanitar”

nimmt die UN-Ziele Sauberes ,Wasser
und Hygiene, gute Gesundheit und
Wohlbefinden, bezahlbare und saubere
Energie an Schulen des globalen
Stidens”, in den Fokus. Ingenieure ohne
Grenzen tragt dazu bei, gute Bildung
und Geschlechtergerechtigkeit zu
erreichen. Wesentlicher Bestandteil der
Projektarbeit sind Partnerschaften mit
lokalen Nichtregierungsorganisationen,
die in diesen Sektoren tatig sind.

Im Jahr 2017 war Ingenieure ohne
Grenzen im Rahmen des Schul-
programms mit zehn Projekten in

den Bereichen Wasser- und Sanitar-
versorgung, Hygienebildung, Hochbau
und erneuerbare Energien tatig. Der
Schwerpunkt lag dabei auf dem afrika-
nischen Kontinent. Als Beispiele werden
im Folgenden drei Projekte in Simbabwe,
Uganda und Sierra Leone beschrieben.

Dem Mangel an Unterrichtsraum
begegnet Ingenieure ohne Grenzen
zusammen mit einem lokalen Partner in
der Hauptstadt von Simbabwe, Harare
mit dem Bau der Rising Star Schule fur
ca. 1000 Schiller. Uber Mittel fiir den
Bau von Gebauden verfugte die Schule
jedoch nicht. Der Bau des Campus hat
bereits 2016 begonnen und wird jedes
Jahr in Begleitung eines ehrenamtlichen
Projektteams fortgefuhrt. Inzwischen
sind mehrere Klassenraume errichtet,
weitere Gebaude sind im Entstehen.
Das Projekt wird voraussichtlich 2022

abgeschlossen sein und hat ein Gesamt-

volumen von ca. 650.000€.

In Kasala, Uganda konnte Ingenieure
ohne Grenzen die Wasserversorgung
fur das Hope Centre planen und inzwis-
chen auch realisieren. Das Hope Centre
verfugt uber eine integrierte Nursery

5% PROJEKTE 2017

NEUE KLASSENRAUME FUR DIE RISING STAR SCHULE ENTSTEHEN
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and Primary School (einen Kinder-
garten und eine Grundschule) und ist

gleichzeitig lokales Gesundheitszentrum.

Neben der Instandsetzung eines alten
Brunnens und der Bohrung eines neuen

. v,

— o T

EINE NEUE HANDPUMPE WIRD VON 10G EHRENAMTLICHEN UND DEN PROJEKTPARTNERN IN BETRIEB GENOMMEN.

DIE SCHULER UND SCHULERINNEN DES HOPE CENTRES SCHAUEN GESPANNT ZU.

wurden Sanitarschulungen durchgefuhrt
und eine Handewaschstation errichtet.
Das Volumen des Projektes betragt ca.
25.000€. Alle MaBnahmen sind inzwis-
chen abgeschlossen.

An einer Schule im Tonkolli Distrikt in
Sierra Leone wurden Trenntoiletten mit
angeschlossener Kompostierung fir

ca. 120 Schuler geplant und realisiert.
Eine einfache Handewaschstation wurde

aufgestellt und Hygieneworkshops
durchgefuhrt. Die Sanitarsituation an
der Schule wurde damit maBgeblich
verbessert und die Sanitarlosung traf
auf groBes Interesse.

FERTIGE TOILETTEN AN EINER SCHULE IN SIERRA LEONE

In den nachsten Jahren verfolgt das
Programmteam weitere groBere Pro-
jekte. Hierzu gehoren unter anderem die
Elektrifizierung von mehreren Schulen
in Bangladesch, die vollstandige Was-

G PROJEKTE 2017

serversorgung fur eine Schule mit ca.
1900 Schulern in Karambi, Ruanda und
die Sanitarversorgung fur eine Schule
mit ca. 1600 Schiilern in Athiopien.
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INTERVIEW MIT EINER
EHRENAMTLICHEN

In einem weiteren Projekt des Schulprogrammes von
Ingenieure ohne Grenzen soll in einer Grundschule in
Kanty in der Bergregion Kindia in Guinea ein Beitrag
zur Verbesserung der Wasserversorgung geleistet
werden.

Die Schule und das Dorf Kanty sollen durch den Bau
von Regenwasserzisternen mit Wasser versorgt
werden, damit die Schiiler regelmaBig am Unterricht
teilnehmen konnen, anstatt taglich viel Zeit mit
Wasserholen verbringen zu mussen.

Unsere ehrenamtliche Mitarbeiterin Mareike Demel
aus der Regionalgruppe in Bremen reiste 2017 nach
Guinea und wir haben mit ihr tber ihre Eindricke
gesprochen.

WARUM HAST DU DICH ENTSCHIEDEN,
DICH BEI INGENIEURE OHNE GRENZEN ZU
ENGAGIEREN?

Mein Wunsch ist es, dass eines Tages jeder Mensch auf der
Welt Zugang zu sauberem Wasser hat. Auf der Suche nach
Hilfsorganisationen, die nachhaltige und langfristige Losungen
erarbeiten, stieB ich auf Ingenieure ohne Grenzen und so fing
ich an, mich bei der RG Bremen zu engagieren, um mit kleinen
Schritten dazu beizutragen, diesen Wunsch zu erfllen.

WIE WAR DIE AUSREISE NACH GUINEA ZUR
ERKUNDUNG FUR DICH?

Die Erkundung war ein sehr einpragsames Erlebnis fir mich.
Zu sehen in welchen Verhaltnissen die Menschen in Guinea
leben, hat mich vor allem in meinem Engagement bestarkt.
Guinea ist eines der armsten Lander der Welt. Nicht mal die
Hauptstadt verfugt uber eine Kanalisation. Nur in wenigen
Stadten gibt es eine zentrale Wasserversorgung. Die meisten
Menschen trinken Wasser aus offentlichen Gewassern, in
denen an anderer Stelle Kleidung oder gar Autos gewaschen
werden. Abfall wird uberall am StraBenrand gelagert und
nach Belieben verbrannt. Die Menschen wissen zwar, dass es
nicht gut ist, aber es gibt keine anderen Moglichkeiten, so
berichten es uns die Menschen vor Ort. Mir wurde klar, dass
unser Projekt trotz seiner Wichtigkeit nur ein Tropfen auf
den heiBen Stein ist und auch keine weltpolitischen Probleme
lost. Aber fur die Bewohner von Kanty bedeutet es sehr viel.

WAS ODER WELCHER MENSCH HAT DICH
VOR ORT BESONDERS BEEINDRUCKT?

Sehr beeindruckend finde ich Sekou Bangoura, den Vertreter
unseres Projektpartners vor Ort. Erist in Guinea geboren
und aufgewachsen, kam zum Studieren nach Frankreich und
Deutschland und kehrte dann zurick in sein Heimatland, um

in landlichen Regionen Schulen aufzubauen. Mit vielen Projek-

ten setzt er sich dafur ein, den Kindern eine bessere Zukunft
zu ermoglichen.

WELCHE ZIELE HATTET IHR BEI DER
ERKUNDUNG? WAS SOLL SICH VERANDERN
UND WARUM?

Ein Ziel der Erkundung war es, Moglichkeiten zu identifizier-
en, wie die Schule und das Dorf in Kanty mit Wasser versorgt
werden konnen. Die Schiler sollen die Zeit, die sie bisher
zum Wasserholen aufbringen, in Bildung investieren konnen.
Dartiber hinaus wollten wir uns ein Bild von der vorhandenen
Infrastruktur an der Schule und im Dorf machen, um weitere
Bedarfe zu konkretisieren, wie z.B. eine Stromversorgung
der Schule und eine ganzheitliche Verbesserung der Sanitar-
und Hygienesituation. Eine funktionierende Wasser- und
Stromversorgung der Schule wirde diese auch fur Lehrer
attraktiver machen, sodass diese langfristig an der Schule
unterrichten mochten.

IN WELCHER PHASE BEFINDET IHR EUCH
DERZEIT IM PROJEKT?

Wir stehen kurz vor der Implementierung. Vor Ort laufen
schon die ersten Vorbereitungen, sodass wir noch vor der
nachsten Regenzeit mit dem Bau der Regenwasserzisterne
fertig werden.

WIE IST DIE WEITERE PLANUNG? WAS SOLL
IM NACHSTEN JAHR UMGESETZT WERDEN?
Im Februar 2018 mochten wir fir die Implementierung nach
Guinea reisen. Dort soll eine 60m® Regenwasserzisterne und
eine Handewaschstation am bereits vorhandenen Toiletten-

G PROJEKTE 2017

A h...

MAREIKE DEMEL UND CHRISTOPHE HAGEDORN WAHREND EINES
WORKSHOPS MIT EINER SCHULKLASSE

haus errichtet werden. Beim Bau werden lokale Handwerker
ausgebildet, die mit ihrem Wissen die Moglichkeit bekommen,
Zisternen an weiteren Schulen aufzubauen. Durch das Wasser
kann auch die an der Schule in Kanty vorhandene mehrstufige
Klargrube in Betrieb genommen werden, sodass die Abwasser
nicht mehr die Umwelt belasten. Dartber hinaus werden wir
mit den Menschen vor Ort uber Hygienegewohnheiten sprech-
en um zu schauen, was hier noch verbessert werden kann.

INHALTSVERZEICHNIS | INGENIEURE OHNE GRENZEN
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GREMTEN *

A, - T g e s o B R ] L e
WISSENSAUSTAUSCH ZWISCHEN 10G UND DEM PROJEKTPARTNER OBEN: SCHULER DER RISING STAR SCHULE BEKOMMEN HEFTE FUR DEN SCHULUNTERRICHT OBEN: EIN NAHELIEGENDER DORFBRUNNEN WIRD REPARIERT
UNTEN: SCHULER DER RISING STAR SCHULF BESCHREIBEN UND MALEN IHRE EINDRUCKE UBER UNTEN: DIE NEUE HANDPUMPE

DIE NEU GEBAUTEN KLASSENRAUME

G PROJEKTE 2017

WEITERE
FINDRUCKE
AUS SIERRA

LEONE,
SIMBABWE &

UGANDA
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FINANZBERICHT
2017

Ingenieure ohne Grenzen e.V. legt jahrlich einen Finanzabschluss vor, in
dem uber die Herkunft und Verwendung der Einnahmen und Ausgaben
berichtet wird. Wichtig ist uns die ausschlieBliche Verwendung der
Mittel im Sinn der in der Satzung festgelegten Ziele. Der Jahresabschluss
von Ingenieure ohne Grenzen e.V. fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2017 bis zum 31.12.2017 wurde unter Beachtung der steuerrechtlichen
Vorschriften von der Steuerberatungs- und Wirtschaftsprifungskanzlei
Schomerus & Partner erstellt. Er besteht aus Gewinn- und
Verlustrechnung sowie einer Bilanz.

Ingenieure ohne Grenzen e.V. Marburg

1.

Umsatzerlose

19.740,43

FINANZBERICHT 2017

23.361,98

Ertrage aus Spenden, Zuwendung und Mitgliedsbeitragen
sonstige betriebliche Ertrage

900.388,81

1.030.455,70

iibrige sonstige betriebliche Ertrage

17.548,28

6.371,74

Materialaufwand
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

251.096,84

328.716,16

Personalaufwand
a. Lohne und Gehalter
b. soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

Abschreibungen
auf immaterielle Vermogensgegenstande des Anlagevermogens und Sachanlagen

363.326,72
80.378,38

5.876,70

339.818,05
70.584,99

4.822,36

8.

sonstige betriebliche Aufwendungen
a. Raumkosten

b. Versicherungen, Beitrage und Abgaben

¢. Reparaturen und Instandhaltungen
d. Werbe- und Reisekosten
e. verschiedene betriebliche Kosten

Jahresiiberschuss

18.779,58
3.511,05
5.122,38

21.199,32

140.192,00

42.134,55

18.3719,97
4.861,53
6.167,52

30.397,12

1565.931,21

100.443,91

9.

Entnahmen aus Gewinnriicklagen
aus anderen Gewinnriicklagen

596.540,90

501.841,96

10. Einstellungen in Gewinnriicklagen

in andere Gewinnriicklagen

11. Bilanzgewinn

638.675,45

INHALTSVERZEICHNIS |
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Im Vergleich zu 2016 sind die Einnahmen insgesamt um ca. hohen. Die Beitrage fur juristische Personen, Familien, Paare
10% zuriickgegangen, was am Riickgang der gebundenen und Erwerbstatige wurden nicht verandert.

Spenden und Zuwendungen von Stiftungen und Firmen zur

direkten Finanzierung von Projekten lag. Die Einnahmen tber Erfreulicherweise haben sich die Einnahmen an freien
Mitgliedsheitrage haben sich dagegen erhoht, da die Zahl Spenden von Privatpersonen und Firmen ebenfalls positiv
der Fordermitglieder im Jahr 2017 von 3.314 auf 3.492 entwickelt und stiegen gegeniiber 2016, was uns die Mogli-
gestiegen ist. Die Einnahmen durch Mitgliedsbeitrage konnten  chkeit gibt flexibler auf Anfragen und Finanzierungslicken
dadurch von € 179.733 im Vorjahr auf € 196.526 gesteigert  reagieren zu konnen und auch zusatzliche MaBnahmen zu
werden. Ende 2017 wurde auf der Mitgliederversammlung unterstutzen. Die folgende Graphik zeigt die Entwicklung der
beschlossen, die Beitragssatze von Euro 25,-/Jahr auf Euro Einnahmen nach Art der Einnahmen zwischen 2015 und 2017.
35,-/Jahr fur Studierende, Rentner und Arbeitslose zu er-

GRAFIK ,EINNAHMEENTWICKLUNG 2015 - 2017 NACH ART DER EINNAHMEN —
(Quelle VS Prasentation MV 2018)
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Die ungebundenen Spenden und Mitgliedsbeitrage sind fur uns
von groBer Wichtigkeit. Sie ermoglichen den flexiblen Einsatz von
Mitteln an den Stellen des groBten Bedarfs und die langerfristige
Planung von Vorhaben. Sie sind unabdingbar fur unsere Projektar-
beit und die Finanzierung der Begleitung von Regionalgruppen und
Projekten. Ingenieure ohne Grenzen konnte seit 2015 den Anteil

SPENDENAUFTEILUNG 2015 - 2017:

100.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000

100.000

2015

der ungebundenen Spenden stetig erhohen und legt auch weiterhin
einen Schwerpunkt in der Spendenwerbung auf die Generierung
sogenannter freier Spenden. Weitere Informationen zu den Vorteilen
von ungebundenen Spenden sind auf der Seite des Deutschen Zentra-
linstituts fur soziale Fragen (DZI, https://www.dzi.de/wp-content/
pdfs_Spendentipps/zweckgebundene_Spenden.pdf) zu finden.

2016 2017
. gebundene Spenden . freie Spenden

Wichtiger Hinweis: Spenden, die zweckgebunden und fir bereits abgeschlossene Projekte eingegangen sind, werden bis zu einem Betrag

von€ 200 je nach aktuellem Bedarf verwendet. Dartiber hinaus gehende Betrage werden fur Projekte in einem ahnlichen Themenfeld

(Wasser, Energie, Bildung, Hygiene 0.a.) verwendet.

die sich 2017 wie folgt entwickelt haben:

Bild hilft e.V.

FINANZBERICHT 2017

Eine weitere Quelle unserer Einnahmen stellen Zuschusse von Stiftungen dar,

BayWa Stiftung

Engagement Global

ERBACHER STIFTUNG

Georg Kraus Stiftung

Heidehof Stiftung

Knorr-Bremse global care

Norddeutsche Stiftung fiir Umwelt und Entwicklung

Patrizia Kinderhaus Stiftung

Merck Family Foundation gGmbH

Bingo Umweltstiftung Niedersachsen

Futura Stiftung

Stiftung Wasser fiir die Welt

Verein der Freunde des Couven-Gymnasiums Aachen e.V.

weitere

INHALTSVERZEICHNIS
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WIEVIEL SPENDENGELDER
FLIESSEN IN DIE PROJEKTE?

Wir wollen unseren Spendern gegeniber bei der Verwendung
der Ausgaben transparent sein und berechnen daher seit
mehreren Jahren die Ausgaben entsprechend den Empfehlun-
gen des Deutschen Zentralinstituts fur soziale Fragen (DZ1).
Hier wird bei der Mittelverwendung zwischen dem Bereich
der Projektarbeit (Projektforderung und -begleitung), den
satzungsgemalBen Kampagnen, Bildungs- und Inlandsarbeit,
der allgemeinen Offentlichkeitsarbeit und der Verwaltung
unterschieden. Im Jahr 2017 sanken die Ausgaben um

4.8 % gegeniiber dem Vorjahr, was mit den geringer
werdenden Einnahmen an gebundenen Spenden fur die
Projektarbeit zusammenhangt.

GESAMTAUSGABEN IN ANLEHNUNG AN DZI

Projektftrderung 342.958 304.825

Projektbegleitung 235.055 360.460

SatzungsgemalBe Kampagnen,

Bildungs- und Inlandsarbeit 46.808 79.952

Allgemeine Offentlichkeitsarbeit 128.108 102.402

Verwaltung 142.614 93.544

Von jedem gespendeten Euro flossen 2017 insgesamt 69,77 % in die Projekte,
Projektbegleitung und die Bildungs- und Inlandsarbeit. Die Ausgaben fur Werbung
und Offentlichkeitsarbeit stiegen aufgrund von notwendigen Investitionen in den
Internetauftritt und Personalausbau auf 14,31 % und auch die Kosten fir die
Verwaltung sind durch Personalaufstockungen im Bereich Finanzbuchhaltung auf
15,92 % ausgeweitet worden. Mit einer Aufteilung von knapp 70% der Ausgaben
fur Projektforderung und Bildungsarbeit und einem Werbe- und Verwaltungskosten-

S FINANZBERICHT 2017

anteil von zusammen knapp tiber 30% liegen Ingenieure ohne Grenzen hier immer
noch im Bereich des vom DZI als ,angemessen” bezeichneten Rahmens. Dieser
Anteil der Werbe- und Verwaltungsausgaben muss daruber hinaus im Kontext der
Gesamtleistung von Ingenieure ohne Grenzen betrachtet werden. Anders als bei
herkommlichen Hilfsorganisationen wird durch unsere vielen ehrenamtlich Aktiven
ein sehr hoher Anteil der Arbeit unentgeltlich geleistet.

Projekte & Projektbegleitung

Satzungsgemale Kampagnen

Werbung und allgemeine
Offentlichkeitsarbeit

Verwaltung

INHALTSVERZEICHNIS | INGENIEURE OHNE GRENZEN
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A. Anlagevermogen

|. Immaterielle Vermogensgegenstande

entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutz-

rechte und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten

Il. Sachanlagen

andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

B. Umlaufvermogen
|. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2. sonstige Vermogensgegenstande

Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2017

11.785,17 €

3.010,25€

1.351,50 €
22.676,91€

31.12.2016

14.888,12 €

2.190,60 €

1.698,01€
65.769,17 €

24.034,41€

897.738,21€

1.778,371 €

67.467,18 €

113.930,38 €

15320€

938.346,41 €

7199.230,08 €

A. Eigenkapital
|. Gewinnriicklagen

andere Gewinnrticklagen

B. Riickstellungen

sonstige Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
— davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
€28.880,08 (€ 34.108,72)

2. sonstige Verbindlichkeiten

— davon aus Steuern € 7.507,52 (€ 3.378,68)

— davon im Rahmen der sozialen Sicherheit € 1.595,05 (€ 0,00)

31.12.2017

135.839,47€

20.331,36 €

28.880,08 €

153.160,50 €

182.040,58 €

— davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr € 151.565,45 (€ 46.292,06)

D. Rechnungsabgrenzungsposten

135,00 €

31.12.2016

693.704,92 €

23.819,38 €

34.108,12 €

46.292,06 €

938.346,41 €

INHALTSVERZEICHNIS | INGENIEURE OHNE GRENZEN
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SCHOMERUS

Bescheinigung

An den Ingenieure chne Grenzen eV,

Wir haben auftragsgemal den nachstehenden Jahresabschiuss = bestehend aus Bilanz und Gewinn- und
Werustrechnung - Ses Ingenieure ohne Grenzen eV, fir das Geschafisiahr vom 1. Januar 2017 bis
31. Dezemnber 2017 unter Beachiung der deutschen handelsrechiichen Vorschriften erstallt.

Grundlage fir die Erstellung waren die uns vorgelegten Belege, Bicher und Bestandsnachweise sowie die
von uns gefahre Lohnbuchhaltung, die wir auftragsgemal nicht gepraft haben. sowie die uns ereiten
Auskinite.

Die BuchfDhrung sowie die Aufstellung des Invertars und des Jahresabschlusses nach den deutschen han-
deisrechtlichen Varschriften begen in der Verantwortung der gesetzlichen Verreter der Geselischaft.

Wir haben unsenen Aufirag unter Beachtung des IDVW Standards: Grundsiize fir die Erstellung von Jahres-
abschldssen (IDW 5 T) durchgefihn. Dieser umfasst die Entwicklung der Bilanz und der Gewinn- und Ver-
lustrechnung auf Grundlage cer Buchfihrung und des Inventars sowie der Vorgaben zu den anzuwendenden
Bilanziarungs- und Bewertungsmethoden

Barlin, den 26. Oktober 2018

| Dr. Olafvon Maydell =
'|._‘ q:Slmulzr l_.:f' !
\\-,M_' DERLIM

—

STATEMENT SCHOMERUS JA 2017

ENTWICKLUNG DES GESAMTERGEBNISSES

Entwicklung zum 31.12.2017 31.12.2016
Einnahmen 931618 € 1.060.189 €
Ausgaben 895.543€ 959.746 €
Vereinsergebnis 42135¢€ 100.444 €
Auflosung in gebundene Riicklagen 596.541€ 501.842 €
Einstellung in gebundene Riicklagen 452.275€ 596.541€
Einstellung in freie Riicklagen 186.400 € 5745€
Gewinn nach Bildung der Riicklagen 0€ 0€
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Im Folgenden sind die Projektmittel-
rucklagen nach Landern gegliedert. Hier
kann man deutlich sehen in welchen
Landern sich Ingenieure ohne Grenzen
besonders engagiert hat und wo die

Schwerpunkte liegen.

Projekte Athiopien
ETH

Projekte Bolivien
BOL

Projekte Gambia
GMB

Projekte Ghana
GHA

Projekte Guinea
GIN

Projekte Haiti
HTI

Projekte Kambodscha
KHM

Projekte Kamerun
CMR

Projekte Kenia
KEN

Projekte Liberia
LBR

Projekte Marokko
MAR

34.291,24
13.448,65
-22.459,93

-5.909,85
36.818,68
-15.7144 24

3.035,00
0

1.223,83
5457,61
-862,21

56.122,32
42.554,33
-24.309,05

16.911,73
39.974,19
-35.056,95

5.109,37
2.092,21
-1.201,64

2.414.41
-156,25

25.285,96

15.164,59

2.511,60

5.819,23

14.362,60

21.829,51

Projekte Malawi
MWI

Projekte Mozambique
MOZ

Projekte Nepal
NPL

Projekte Ruanda
RWA

Projekte Senegal
SEN

Projekte Sierra Leone
SLE

Projekte Simbahwe
IWE

Projekte Siidafrika
ZAF

Projekte Tansania
TZA

Projekte Togo
TGO

Projekte Uganda
UGA

24.963,32

171.319,65

10.980,17

6.163,74

20.198,05

11.422,02

113.694,90

23.103,69

25.589,67

9903,34
0

2.709,00
-20.730,22

76.309,54
-14.227,49

1.611,05
-8.358,06

0
-6.444,48

3.805,02
-1.940,84

130.163,22
-86.002,14

31.788,00
-65.935,73

18.7112,19
-21.311,13

12.316,90
-41.909,48

18.734,03

6.942,10

173.401,70

4.535,60

2.027,92

64.359,13

19.541.17

14.504,15

56.057,09

23 Projekte Bildung

24 Projekte Schulen

25 Projekte Forschung

26 Projekte Integration

27 Kompetenzgruppen

Summe Zugénge
Summe Abginge

12.303,79

21.000,00
-21.514,80

21.303,79

42.483,67
-21.130,85

20.959,11

211375
-9.410,04

16.556,38
-18.254,11

575.148,22
-523.449,55

INHALTSVERZEICHNIS
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11.788,99

36.056,61

13.662,82

31

INGENIEURE OHNE GRENZEN



d 1

yiiamEasis

gLagREE=EsE

B Tq.‘iiigf
|

T

-
B
il

p




LN
Q JAHRESBERICHT 2017

UNTERSTUTZUNG

GRUNDVERSORGUNG
FUR SCHULEN

WASSER. STROM. SANITAR.

Die Lernbedingungen fir Millionen Schiler auf der ganzen Welt sind oftmals nicht
ausreichend. Die Schulen sind uberfullt, es fehlt an Wasser, Toiletten und Energie.
Dies ist eine groBe gesellschaftliche Herausforderung, weil Bildung eine mal-
gebliche Rolle bei der Bekampfung von Armut und Hunger spielt und die Chancen-
gleichheit fordert.

Um moglichst vielen Kindern die Teilnahme am Schulunterricht zu ermoglichen und
gute Voraussetzungen zum Lernen zu schaffen, engagiert sich Ingenieure ohne
Grenzen fur eine gute infrastrukturelle Grundversorgung an Schulen, z.B. durch die
Bereitstellung von Wasser oder den Aufbau einer sicheren Energieversorgung.

SPENDENKURZEL: SCHULEN




{fi_/?’ UNTERSTUTZEN SIE UNSERE ARBEIT

UNTERSTUTZUNG

INTEGRATION
HEISST GEMEINSAM

VIELFALT. SPRACHE. TECHNIK.

Deutschland hat seit 2015 eine starke Zuwanderung von Menschen erlebt, die

sich auf der Flucht vor Krieg, Unterdriickung oder politischer Verfolgung befinden. 34
Insbesondere die Sprachforderung und die Integration ins Arbeitsleben stellen
weiterhin eine groBe Herausforderung dar.

In verschiedenen Stadten Deutschlands schafft Ingenieure ohne Grenzen ein An-
gebot aus praxisorientierten Workshops und personlichem Kontakt und Austausch.
Die Workshops setzen sich aus einem technischen Sprachkurs, Beratung und
praktischen Anwendungen zusammen.

SPENDENKURZEL: INTEGRATION

INHALTSVERZEICHNIS | INGENIEURE OHNE GRENZEN




LN
Q JAHRESBERICHT 2017

UNTERSTUTZUNG

WASH KAMERUN

WASSER. SANITAR. HYGIENE.

In Kamerun profitiert nur etwa die Halfte der zwolf Millionen auf dem Land lebenden
Menschen von einer verbesserten Wasserversorgung. Auch stellen fehlende sanitare
Einrichtungen und mangelndes Wissen im Bereich Hygiene Herausforderungen auf
dem Weg zu einer positiven gesellschaftlichen Entwicklung dar.

In verschiedenen Projekten ist Ingenieure ohne Grenzen daher in Kamerun in
diesem Themengebiet aktiv, um moglichst vielen Menschen eine grundlegende

Wasserversorgung zu ermoglichen.

SPENDENKURZEL: WASH-KAMERUN

VIELEN DANK FUR IHRE SPENDE!
IBAN DE895335 0000 1030 3333 37
BIC HELAFEFTMAR

SPARKASSE MARBURG BIEDENKOPF
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Ingenieure ohne Grenzen e.V.

U NTERSTUTZEN . | ' | . I. : | 3 Greifsvvalde.r N

SIE UNSMIT | | : :(. ' o 10405 Berlin

EINER FORDER- 7 S Tl +49 (0)30/213 0029 0
MITGLIEDSCHAFT! 7% _ § o commmz

5 Y u&" Www.ingenieure-ohne-grenzen.org

Unsere mehr als 3500 Mitglieder . & ’ “ o info@ingenieure-ohne-grenzen.org
sind eine wichtige Basis fir unsere TR
P
e

Arbeit. Sie ermdglichen es uns, ' T i
gemeinsam die Vision von einer -
Welt, in der alle Menschen einen
Zugang zu Grundinfrastruktur
haben und in Wiirde leben konnen,
in die Tat umzusetzen. Mit ihrer
finanziellen Unterstutzung und
ihrem ehrenamtlichen Engagement
leisten unsere Mitglieder einen
wichtigen Beitrag zu den vielen
Projekten im In- und Ausland

und geben unserer Organisation
Planungssicherheit.

JETZT MITGLIED WERDEN

INHALTSVERZEICHNIS | INGENIEURE OHNE GRENZEN
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