INGENIEURE
OHNE
GRENZEN

Ingenieure ohne Grenzen e.V. (I0G) ist eine international tatige Entwicklungsorganisation, deren Ziel
es ist, zu einer Verbesserung der Lebensbedingungen notleidender und benachteiligter Menschen im
globalen Siiden beizutragen. Der Fokus liegt hierbei auf einer nachhaltigen, partnerschaftlichen
Unterstlitzung im Rahmen einer grundbedirfnisorientierten Entwicklungszusammenarbeit mit
technischem Schwerpunkt und hohem ehrenamtlichen Engagement in den Projektgruppen. In tber
30 Regionalgruppen sind rund 800 Ehrenamtliche aktiv. Uber 4.400 Férdermitglieder unterstiitzen
unsere Arbeit. Im Sinne des Globalen Lernens ist Ingenieure ohne Grenzen auch im Inland mit
Bildungsangeboten, technischen Projekten und im Bereich Integration aktiv.

Fiir unsere Geschiftsstelle in Berlin suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

Mitarbeiter*in Offentlichkeitsarbeit / Kommunikation

in Voll- oder Teilzeit (mind. 80 %; 32-40 St./Woche). Die Stelle ist zunichst auf zwei Jahre befristet.
Eine Entfristung wird angestrebt.

Unsere Offentlichkeitsarbeit ist vielfaltig und vielseitig. Sie umfasst die Pressearbeit, die Erstellung der
Jahresberichte, Kampagnen, unseren Social Media- und Webauftritt sowie die Unterstiitzung und das
Empowerment unserer ehrenamtlich Aktiven. Du verantwortest diese Themenfelder und setzt sie
gemeinsam mit den Kolleg*innen im Funktionsbereich Fundraising & Offentlichkeitsarbeit und mit
den engagierten Ehrenamtlichen um.

Was sind Deine Aufgaben?

v’ eigenverantwortliche organisationsiibergreifende Offentlichkeitsarbeit (konzeptionell und
operativ) in enger Zusammenarbeit mit den Kolleg*innen im Funktionsbereich Fundraising &
Offentlichkeitsarbeit

o Content-Erstellung und Betreuung unserer Social Media-Kanale und unserer Website
gemeinsam mit einer ehrenamtlichen Fachgruppe

Konzeptionierung und Erstellung des Jahresberichts und unserer Newsletter
Pressearbeit; Verfassen bzw. Redigieren von Fachartikeln

konzeptionelle Weiterentwicklung der AuBenkommunikation

Konzeption und Erstellung von OA-Material

Mitwirkung an Kampagnen

o O O O O O

Reprasentation des Vereins nach auRen

v Kommunikation und Zusammenarbeit mit unseren Aktiven
o Anleitung und Beratung unserer Aktiven bzgl. OA, gemeinsam mit dem im Aufbau
befindlichen Team aus Ehrenamtlichen, das hierbei kiinftig unterstitzen wird

o Konzeption und Erstellung von Schulungsmaterial und Leitfaden fiir die OA unserer
Aktiven

o Koordinierung und Freigabe von OA-Aktivitdten in den dezentralen Gruppen
o Zusammenarbeit mit der ehrenamtlichen Fachgruppe

¥' Teamwork im Funktionsbereich Fundraising & Offentlichkeitsarbeit



Was solltest Du mitbringen?
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mehrjahrige Praxiserfahrung sowie einen Hochschulabschluss oder eine vergleichbare
fachliche Ausbildung in den relevanten Themenfeldern

Talent als Kommunikator*in und Impulsgeber*in
idealerweise Erfahrung im, jedenfalls aber Freude am Freiwilligenmanagement
Leidenschaft flr die Themenfelder Entwicklungszusammenarbeit, MINT und Globales Lernen

einschlagige IT-Kenntnisse (MS Office, Content-Managementsysteme, soziale Medien),
(Grund-)Kenntnisse in Bild-/Videobearbeitung und Design von Vorteil

Kreativitat, Belastbarkeit, Mut zu eigenen Ideen und Teamfahigkeit
Deutsch auf muttersprachlichem Niveau, sicheres Englisch in Wort und Schrift

Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen sowie regelmafige Teilnahme an
Abendterminen (bedingt durch die Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen)

Was bieten wir Dir?
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eine sinnstiftende Aufgabe mit grolRen Gestaltungsmoglichkeiten in einem engagierten
Team, das sich auf Deine zupackende Art und Deine Ideen freut

ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit internationalem Bezug
eine partizipative und offene Arbeitsatmosphare
Gehalt nach betriebsinternem Gehaltsmodell, flexible Arbeitszeiten

Mitarbeit in einer inspirierenden zivilgesellschaftlichen Organisation

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann schick uns Deine Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Arbeitsproben auf
Deutsch und falls vorhanden auf Englisch) unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und
frGhestmoglichen Verfligbarkeit bis spatestens 22.01.2024 per E-Mail unter dem Betreff
,Offentlichkeitsarbeit” an: bewerbung@ingenieure-ohne-grenzen.org

Wir behalten uns vor, bereits vor Ablauf der Bewerbungsfrist, Bewerbungsgesprache zu fihren.

Ingenieure ohne Grenzen e.V.

Haus der Demokratie und Menschenrechte
Greifswalder StralRe 4

10405 Berlin

030/213 00 29-0
www.ingenieure-ohne-grenzen.org
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